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Abstract

This study analyzes the repercussions of the Corona pandemic on the continuity of
employment contracts, especially in light of the Lebanese economic crisis. Additionally,
it examines the legal adaptation of the pandemic in the context of force majeure and
emergency circumstances, analyzing their impact on employer-employee relationships.
Further, the study highlights the importance of assessing each contract’s specifics and
reviews preventive measures for contractual stability, including deadline suspensions
and the implementation of good faith principles in occupational safety. In this context,
it examines the shift to remote work and the operational challenges involved, assessing
contract suspension and its effects on wages. Also, it highlights the Index Committee’s
strategic role in protecting employees’ purchasing power and ensuring social stability
during economic crises. Therefore, the study concludes that it is necessary to develop the
Lebanese legislative organization in a way that provides clarity in adaptation, enhances
protection tools, and establishes a balance between the continuity of the institution and the
preservation of employee rights.

Keywords: Covid-19, employment contract, force majeure, hardship, telework, suspen-

sion of employment contract.
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La Pandémie de COVID-19 et Son Impact sur le Principe de

Continuité du Contrat de Travail

Résumé

Cette recherche étudie I’impact de la pandémie de Covid-19 sur la continuité des contrats
de travail, a la lumicre des perturbations qu’elle a provoquées dans 1I’exécution des obli-
gations contractuelles et des conflits d’intéréts entre employeur et salarié, notamment au
Liban ou la crise sanitaire s’est conjuguée a une crise économique sévere. Lranalyse se
concentre sur la qualification juridique de la pandémie et ses effets sur le sort du contrat,
entre la force majeure, associée a I’impossibilité d’exécution, et la théorie de 1I’imprévi-
sion, qui rend I’exécution excessivement onéreuse sans atteindre 1’impossibilité, tout en
soulignant la spécificité des contrats de travail et la nécessité d’une appréciation au cas par

cas selon la nature de ’activité.

La recherche examine ensuite les mécanismes préventifs visant a préserver la stabilité
contractuelle, a travers les mesures juridiques adoptées en France et au Liban (notam-
ment la suspension des délais), ainsi que les mesures juridiques et éthiques fondées sur
le principe de bonne foi et sur I’obligation de sécurité et de santé au travail a la charge
de ’employeur. Elle traite également de la dualité des modalités d’exécution du contrat
durant la pandémie, entre travail présentiel et télétravail, en précisant son cadre, ses effets
et ses difficultés pratiques, puis analyse la suspension du contrat de travail, ses conditions
et ses conséquences, en particulier le sort du salaire et le role du comité de I’indice dans la

protection du salaire minimum.

L’¢étude conclut a la nécessité de renforcer le cadre 1égislatif libanais afin d’assurer la
cohérence de la qualification, d’améliorer les instruments de protection et de garantir

I’équilibre entre la continuité¢ de I’entreprise et les droits du salarié.

Mots-clés: Covid-19 - contrat de travail - force majeure - imprévision - télétravail - sus-

pension du contrat de travail.
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